PROCESO CAS N° 002-2024 -MPS MPS-GRH-001
Revision 1
PUESTO: INGENIERO Ii Emitido Marzo-2024
CODIGO N° 05

1.- GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de un(a) Ingeniero I

2. Dependencia, unidad orgénica y/o érea solicitante

Subgerencia de Obras Pablicas - Gerencia de Infraestructura

3. Dependencia, encargada de realizar el proceso de contratacion

Gerencia de Recursos Humanos.

4. Base Legal

a. Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legisiativo N°1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto supremo N*075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N°065-2011-PCM.

c. Las demds disposiciones que regulen el contrato Administrativo de Servicios.

I1.- PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Formacion Académica: Titulo Profesional de Ingeniero Civil, colegiatura vigente y habilitacion.

Cursos, programas de
Especializacién y/o
conocimientos:

a, Conocimientos Técnicos Principales:

a} Residencia de Obras.

b} Elaboracién de Planos - Autocad.

¢} $10 - Costos y Presupuestos.

d) Normativa vigente RNE, RLCE, RCC, Pavimientos Urbanas, etc.

b. Cursos y/o Diplomado de Especializacion:

a) Residencia de Obras.

b} Capacitacion de Inspectores de Obras.
¢} Gesti6n Publica de Calidad.

d) Normas en Valorizaciones.

e) Gestion de Riesgo de Desastres.

f) Estudios de impacto Ambientai.
g)Construccion y Supervision de Obras.

. Conocimientos en Ofim4tica e Idiomas:

o

- Ofimatica:Basica
- idioma Inglés: intermedio y/o basico.

o N

riencia;

b

a. Experiencia general:

P Minima de 3 afios en el sector pablico y/o privado.

b. Experiencia especffica:

» Expereciencia en la funcién y/o materia: 2 afios
» Experiencia en el sector puablico: 2 afios

’ ‘H*ﬁﬁdad o Competencias:

» Trabajo en equipo, proactivo, tolerancia a la presidn, capacidad de an4lisis, nivel de comunicacién.

1.1 CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

3.1 Mision del Puesto:

Garantizar de que las obras cumnplan con las normas vigentes de construccion y los requisitos de planificacion local.
El trabajo consiste en verificar el cumplimiento del Expedientes Tecnicos y visitar las obras de construcion para asegurar la calidad en la ejecucion de la misma.

3.2 Funcién del puesto:

a) Estudiar presupuestos de proyectos de obras, estableciendo prioridades de ejecucion.

b) Realizar investigaciones sobre la resistencia de suelos, rendimiento de maquinaria, meteriales y otros, estableciendo sus costos.

¢) Proponer nuevas técnicas de ejecucion y manteniemto de obras, maquinarias, vehiculos, produccién y otros,

d) Emitir opinion técnica solicitada e informes correspondientes a las obras inspeccionadas de acuerdo al estudio correspondinte de los expedientes asignados.
e) Gestionar el abastecimiento oportuno y controlar los equipos, maquinarias, herramientas y materiales requeridos para la ejecucion de los trabajos

f) Programas y efectuar la distribucion det personal para la ejecucion de fos trabajos.

g) Lievar un inventario actualizado de los materiales, equipos y herramientas asignadas.

V.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Direccién: Jr. Enrique Palacios 343 - Casco Urbano
Inicio: 01 de Mayo del 2024.
Duracién del contrato: Termino: 31 de julio del 2024.

(renovable segun presupuesto y desempeiio)

Remuneracién mensual:

S/ 3,000.00 {Tres mil con 00/100 soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

del contrato:

Otras condiciones esenciales

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacién de responsabilidades.
No tener sancion por falta administrativa vigente.

No tener conflictos de intereses con la entidad, a nombre propio o de terceros.
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